A Avaliacdo Institucional foi organizada através de instrumentos avaliativos,

canal da ouvidoria, caixa de sugestdes e requerimentos via secretaria, seguindo o

principio da integracdo e ao objetivo de promover a melhoria do ensino e da

aprendizagem usando a avaliagcdo como agente modificador para a formacao integral

do ser humano, enfatizando o exercicio pleno da cidadania.

Os questionarios avaliativos foram constituidos basicamente pelo processo da

autoavaliacdo interna de discentes, docentes e corpo técnico, visando principalmente o

autoconhecimento institucional e se alinha ao Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), tendo como meta:

1) a melhoria da qualidade do ensino, da extensao e da gestéo institucional,

2) para a orientacdo da expansao da oferta de seus cursos;

3) para afirmacao da identidade institucional;

4) contribuir

para a comunidade na qual

esta

inserida considerando

especialmente acdes de responsabilidade social, levando em conta todas as

variaveis que estejam relacionadas com o bom andamento desta Institui¢éo.

Os dados foram compilados e avaliados, e na sequéncia elaborada as estratégias

da implementacdo das acdes corretivas para as melhorias dos diferentes processos

realizados pela IES. Para uma melhor visualizacdo das agfes a serem desenvolvidas

as mesmas serdo apresentadas da estrutura do PDCA a seguir:

Avaliar a instituicao como uma
totalidade integrada que
permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a
missao e as politicas
institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria
da qualidade académica e o
desenvolvimento institucional

Verificar o conjunto de
atividades e finalidades as
cumpridas pela instituigao;
Identificar as potencialidades da
inztituigao e as possiveis causas
dos seus problemas e pontos
fracos;

Avaliar a consciéncia
pedagogica e capacidade
profissional do corpo docente e
tecnico-administrativo
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Proposta

Privilegiar o conceito da auto
avaliagcao e sua pratica
educativa para gerar, nos
membros da comunidade
académica, autoconsciéncia
de suas qualidades, problemas
e desafios para o presentee o
futuro, estabelecendo
mecanismos
institucionalizados e
participativos para sua
realizagao

Fortalecer as relacoes de
cooperacgao entre os diversos
atores institucionais;

Tornar mais efetiva a vinculacao
da instituigao com a
comunidade;

Julgar acerca da relevincia
cientifica e social de suas
atividades e produtos
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Analise e
discussio do
relatoriopor setor;
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Construgio de
quadros
comparativos de
desempenho;
Elaboragéao de
propostas e medidas
corretivas
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metas de
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