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1. Breve Historico da IES

A Associagdo de Ensino Superior de Mato Grosso do Sul — AESMS, pessoa juridica de direito
privado com sede na Rua Afonso Pena, 275, Amambai, Campo Grande, Estado do Mato Grosso do
Sul, cadastrada no CNPJ sob o n° 03.995.468/0001-51, era uma entidade mantenedora sem fins
lucrativos até o ano de 2017. A partir de janeiro de 2018, foi aprovada a transformacgao do tipo
juridico da AESMS de associagdo sem fins lucrativos para Sociedade Simples Limitada sob a
denominacdo de AESMS ENSINO SUPERIOR DE MATO GROSSO DO SUL S/S LTDA., cuja
ata encontra-se registrada no 4° Oficio de Notas e Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Campo Grande/MS, sob n°3445 do Livro A de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Campo
Grande/MS, de 14 de junho de 2018, com manutencdo do mesmo CNPJ n° 03.995.468/0001-51.
Em 3 de outubro de 2018, apods registro na JUCEMS, sob NIRE n°5420127253-3, ocorreu a
transformagdo do tipo societario para AESMS ENSINO SUPERIOR DE MATO GROSSO DO
SUL LTDA, permanecendo o mesmo CNPJ n°03.995.468/0001-51. Com a transformacao, a
AESMS passou a Categoria administrativa de mantenedora com fins lucrativos. A SERES/MEC ja
efetuou a alteragao no cadastro do sistema e-MEC.

Quadro 1: Membros da CPA

MEMBROS SEGMENTO REPRESENTATIVOS
Ana Patricia Ricci Coordenacao
Renata Mello Barbosa de Oliveira Representante do corpo docente
Juscimeire Barreto Braz Representante do corpo técnico
administrativo
Vanessa Pinto Oleques Pradebon Representante da sociedade civil
Paulo Sérgio Ledo Cabral Representante do corpo discente

2. Cursos autorizados e Reconhecimento

Quadro 2: Autorizacao e Reconhecimento

Ato
Legal
Cursos Autorizados Autorizacio Reconhecimento Renovacio Vagas
Port. 1.093 —24/12/15
DOU 28/12/15
S Port. 1.619 — 13/11/09 Port. 427 —
Educacdo Fisica (licenciatura) DOU 16/11/09 28/07/14 DOU Port. 917 — 27/12/18 100
31/07/14 DOU 28/12/18
Port. 17 —23/01/13 Port. 576 — Port. 110 — 04/02/2021
Educacao Fisica (bacharelado) DOU 24/01/13 09/06/17 DOU DOU 05/02/2021 100
Sem visita in loco 12/06/17
Port. 836— 1°/07/10 Port. 677 — Port. 949 — 30/08/2021
Enfermagem DOU 02/07/10 31/10/16 DOU 31/08/2021 200
DOU 01/11/16




Port.278 - 20-04/2018
DOU 23/04/2018
o ) Port. 4.048 — 30/12/02 Portaria 677 — 27/09/06
Fisioterapia DOU 31/12/02 DOU 28/09/06 Aguardando publicagdo da 100
avaliagdo de 2023
Port. 1.619 — 13/11/09
. . . DOU 16/11/09 Port 11-10/03/2023
Matematica (licenciatura) Port. 788 — 30/06/10 100
DOU 01/07/10 DOU 13/03/2023
Port. 180 —08/05/13  |Port. 91 — 02/02/18 DOU [Port. 704 — 08/09/2022
[Nutrigao [DOU 09/05/13 02/02/18 DOU 09/09/2022 100
Sem visita in loco Avaliado de 06 a 09/08/17
Port.489 — 24/10/19
Psicologia DOU25/10/19 Aguardando reconhecimento 100
Port. 541 —
23/09/16 DOU
26/09/16
Port. 268 — .
19/07/1 1 AValladO de
Direito Port. 2.712 — DOU 30/08 a 02/09/15 200
2 11
03/09/04 0/07/ Port. 428 —
03/05/2021 DOU

3. Projetos e processos de autoavaliacao

O processo de autoavaliagdo ocorreu seguindo o modelo descentralizado no qual a Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA) coordenou no ambito institucional as agdes de planejamento e preparacdo
de instrumentos avaliativos de acordo com os cinco eixos e as 10 dimensoes estabelecidas pelo
SINAES para discentes, docentes e corpo técnico administrativo. A sensibilizagdo da comunidade
quanto a participagdo e aderéncia a pesquisa foi estimulada através de janelas interativas
disponibilizadas no sistema institucional, e de acdes interpessoal para estimulo ao ambiente digital para
a coleta dos dados para analise e interpretagdo dos indicadores e confec¢do do relatério parcial de
2024.2

O processo de autoavaliagdo disponibilizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) -
FACSUL ocorreu durante o periodo de 05/11/24 a 15/12/24. As respostas dos questionarios pelos
Discentes, Docentes, Pessoal Técnico-Administrativo de forma digital, através de QR Code e links
disponibilizados em cartazes, distribuidos pela IES e pelo Whatsapp, levando ao questionério ao
Google Forms. O acesso foi realizado pelos links digitais para os trés publicos.

O questionario ocorreu em etapa Unica, sendo que os questionarios de avaliagdo contemplam 25
questdes, a seguir:

Questionario Discente a ser respondido em 2024.2 contempla os 5 eixos ¢ 10 dimensodes
constante nos objetivos e diretrizes do SINAES e devera ser respondida conforme a tabulagado a seguir:
( ) Concordo plenamente
( ) Concordo parcialmente
( ) Discordo plenamente
( ) Discordo parcialmente



Eixo 1: planejamento e avaliacio institucional (Dimensao 8)

1.

Consigo identificar que os cursos da IES possuem Nucleo Docente Estruturante (6rgao
consultivo e responsavel pela atuagdo pedagogica) e o Colegiado (6rgao deliberativo do curso)
para ajudar na gestao.

Reconhego que a IES possui CPA Comissdao Propria de Avaliagdo (0rgdo consultivo e
responsavel pela atuagdo pedagogica) e o Conselho académico (6rgao deliberativo da IES),
estruturados para auxiliar sua gestdo.

Participo semestralmente ¢ aplicada avaliagdo interna, pela CPA, norteada pelo plano de agdo e
desenvolvimento da IES.

Noto que ¢ realizada a divulgagdo interna para os discentes do processo e dos resultados das
avaliagdes pela CPA.

Acompanho a divulgacao das agdes de melhoria dos projetos pedagogicos dos cursos segundo a
missdo institucional (atividades praticas e de extensdo, setor de estigios, acdes sociais, entre
outras).

Eixo 2: desenvolvimento institucional (Dimensao 1 e 3)

6.

7.

10.

Nota-se que a Instituicdo busca a intera¢do dindmica com a sociedade e com o mercado de
trabalho, e oportuniza o conhecimento dos campos de atuagdo académica.

Conhego as atividades académicas desenvolvidas no curso contemplam a missdo da IES de
promover por meio de atividades de ensino e extensdo, a formacao integral, fundamentada nos
principios éticos de pessoas comprometidas com a justiga social para que contribuam no
desenvolvimento sustentavel.

Esté claro que a IES estd comprometida com a formagao profissional do académico junto a sua
realidade social, o incentiva a participar da constru¢do qualitativa e a assumir, no exercicio
profissional, a busca para resolugcdo dos problemas locais e regionais.

Existe informacgao e orientacdo sobre o Programa de Assisténcia ao Corpo Discente que prevé
o oferecimento de bolsas de estudo parciais ou integrais para estudantes, considerando-se o
equilibrio entre os recursos existentes e a cota de bolsas pleiteadas.

Sempre ¢ divulgado pela IES sobre programas de bolsas de estudos na esfera federal e estadual
de ordem publica e privada para os académicos (ProUni, FIES, Quero Bolsa, Educa Mais
Brasil, entre outros): site, murais e redes sociais.

Eixo 3: politicas académicas (Dimensio 2,4 ¢ 9)

I1.

12.

13.

14.

15.

Existe a preocupagdo por parte da IES em desenvolver a extensdo universitaria no sentido
amplo de atender ndo apenas projetos pontuais, mais agdes que possam ser incorporadas com
atividades de rotina no curso.

Os procedimentos administrativos sdo claros e simples, como secretaria académica, servigo de
biblioteca, entre outros.

O curso tem contribuido para o meu desenvolvimento e autonomia intelectual (me estimula a
pensar criticamente e buscar respostas para questdes referentes a profissao e a vida).

Avalio periodicamente a minha aprendizagem no curso (tenho dominio de conhecimentos
cientificos, técnicos, amadurecimento de posturas politico-éticas e profissionais).

A politica institucional da IES possui atendimento a pessoas com necessidades especiais
(tradutores de libras, leitores para pessoas com baixa visao, identificadores em e outros)

Eixo 4: politica de gestio (Dimensao 5, 6 e 10)

16.

17.

Nota-se que as coordenagdes de cursos mantém uma postura ética e cordial em relagao a
instituigao.

Tenho uma boa relagdo com as coordenagdes de cursos, que sempre se mostram disponiveis
para me atender.



18. Sinto que as coordenagdes de cursos estdo comprometidas com o desenvolvimento e a
qualidade dos cursos.

19. As coordenagdes de cursos estdo abertas ao didlogo e consideram as opinides dos docentes na
gestdao dos cursos.

20. A Diregdo da instituicdo mantém uma relacdo cordial com os docentes e estd sempre disponivel
para nos atender.

Eixo 5: Infraestrutura (Dimensao 7)

21. O Ambiente para as aulas ¢ apropriado quanto a acustica, luminosidade e ventilagao.

22. A manutenc¢ao e conservagao das instalacdes fisicas sao satisfatorias.

23. Os laboratoérios de ensino sdo adequados e contribuem para a aprendizagem dos conteudos.

24. Os laboratorios especificos ou equivalentes (escritérios, ambulatdrios, quadras de esportes,
locais de estagios), contém materiais e equipamentos dimensionados ao niumero de alunos e em
conformidade com o espaco.

25. A biblioteca virtual e fisica dispde de livros basicos recomendados nos planos de ensino.

A sensibilizacdo da comunidade quanto a participagdo e aderéncia a pesquisa foi estimulada
através de janelas interativas disponibilizadas no sistema institucional, ¢ de ag¢des interpessoal para
estimulo ao ambiente digital para a coleta dos dados para analise e interpretagdo dos indicadores e
confeccao do relato institucional 2024.

O questionario Docente a ser respondido em 2024.2 contempla os 5 eixos ¢ 10 dimensdes
constante nos objetivos e diretrizes do SINAES e devera ser respondida conforme a tabulagao a seguir:
( ) Concordo plenamente
( ) Concordo parcialmente
( ) Discordo plenamente
( ) Discordo parcialmente

Eixo 1: planejamento e avaliacio institucional (Dimensao 8)

26. A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da nossa institui¢do de ensino estd bem organizada.

27. Eu estou ciente das acdes da Comissdo Propria de Avaliacao (CPA).

28. Eu tenho conhecimento de que os resultados das pesquisas da CPA sdo amplamente divulgados
em varias midias na nossa institui¢ao.

29. A equipe multidisciplinar da nossa instituicao esta bem estruturada.

30. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do meu curso esta ativamente envolvido na
apresentacao de propostas de melhoria para o ensino-aprendizagem do nosso curso.

Eixo 2: desenvolvimento institucional (Dimensao 1 e 3)

31. Eu vejo que nossos cursos na institui¢ao tém uma participagdo continua na comunidade.

32. Tenho notado que hé atividades regulares de colaboracdo entre os cursos da nossa institui¢ao e
as institui¢cdes onde os alunos realizam praticas académicas.

33. No curso onde leciono, percebo que o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) esta alinhado com as
estratégias do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI).

34. Fico satisfeito por saber que nossa instituicdo tem um plano de cargos e carreiras para o corpo
docente.

35. Tenho visto que nossa institui¢ao presta servicos educacionais de forma eficiente.

Eixo 3: politicas académicas (Dimensio 2,4 ¢ 9)
36. Observo que nossa instituicdo mantém uma boa comunicagdo com os docentes.
37. Eu compartilho ativamente publicagdes, pesquisas e outras producdes cientificas atuais na
minha area de ensino.



38.

39.

40.

Sempre incentivo meus alunos a refletirem criticamente sobre os conteudos tedricos e praticos
que compartilho em minha disciplina.

Faco questdo de participar regularmente de eventos, congressos € seminarios para me manter
atualizado e em constante formagao.

Tenho percebido que os funcionérios da nossa institui¢do sdo prestativos e eficientes no
atendimento aos professores.

Eixo 4: politica de gestao (Dimensao 5, 6 e 10)

41.

42.

43.

44,

45.

Nota-se que as coordenagdes de cursos mantém uma postura ética e cordial em relagdo a
instituigao.

Tenho uma boa relagdo com as coordenagdes de cursos, que sempre se mostram disponiveis
para me atender.

Sinto que as coordenagdes de cursos estio comprometidas com o desenvolvimento e a
qualidade dos cursos.

As coordenagdes de cursos estdo abertas ao didlogo e consideram as opinides dos docentes na
gestdao dos cursos.

A Direcdo da instituicdo mantém uma relagdo cordial com os docentes e estd sempre disponivel
para nos atender.

Eixo 5: Infraestrutura (Dimensao 7)

46.

47.
48.
49.
50.

As instalagdes fisicas, equipamentos, pessoal e material de comunicacdo da IES atendem as
necessidades académicas.

Tenho acessado com frequéncia a biblioteca virtual da IES.

Meus planos de ensino contém indica¢ao de obras disponiveis na biblioteca virtual.

Observo que o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da IES esté estruturado e € atuante.

E notério que os académicos realizam, no sistema on-line, a revisdo basica de contetdo
(nivelamento) como pré-requisito para o desempenho satisfatorio no curso.

O questionario do Corpo Técnico Administrativo a ser respondido em 2024.2 contempla os 5

eixos ¢ 10 dimensdes constante nos objetivos e diretrizes do SINAES e devera ser respondida
conforme a tabulagdo a seguir:

(
(
(
(

) Concordo plenamente
) Concordo parcialmente
) Discordo plenamente
) Discordo parcialmente

Eixo 1: planejamento e avaliacio institucional (Dimensao 8)

1.

2.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Institui¢do define as a¢cdes administrativas
e pedagogicas da IES, as quais sdo divulgadas para a comunidade académica.

Existe realizagdo periddica do processo de auto avaliagdo institucional ¢ importante para a
melhoria continua das suas agdes administrativas e pedagogicas

Eu entendo que a avaliacdo interna tem como objetivo levantar as potencialidades, fragilidade e
propor agdes corretivas para atender ao que estabelece o plano de desenvolvimento institucional
(PDI) da IES

Conheco com a Comissao Propria de Avaliagao Interna divulga suas agdes e divulga os
resultados das avaliagdes realizadas de forma clara e objetiva

Nota-se que IES implementa as melhorias administrativas e pedagogicas dentro do periodo
estabelecido de cada atividade



Eixo 2: desenvolvimento institucional (Dimensao 1 e 3)

6.

7.

9.
10.

Eixo 3:

I1.

12.
13.

14.

15

Eixo 4:

16.

17.

18.

19.

20.

Eixo 5:

21.

22.

23.

24.

25.

Existe uma preocupacao da IES através da atuagdao dos cursos junto a sociedade proporciona a
inser¢ao dos académicos no mercado de trabalho

Ja vi no PDI da instituicdo como estdo definidos a missdo e os objetivos da instituicao, os quais
sdo divulgados para conhecimento da comunidade académica

Reconheco que as atividades académicas desenvolvidas nos cursos contemplam a missao da
IES de promover por meio de atividades de ensino e extensdo, a formacdo integral
fundamentada nos principios éticos de pessoas comprometidas com a justi¢a social para que
contribuam no desenvolvimento sustentavel

Conheco o plano de cargos e carreiras para o corpo técnico-administrativo

Acredito que a IES exerce com eficiéncia a prestacao do servigo educacional

politicas institucionais (Dimensao 2, 4 ¢ 9)

A politica institucional da IES atende as necessidades dos colaboradores para o
desenvolvimento de suas atividades

A politica institucional da IES favorece a inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica

A qualidade e quantidade do corpo técnico administrativo que presta atendimento aos docentes
e discentes sdo suficientes

A institui¢do desenvolve uma politica de atendimento que supre as necessidades da comunidade
académica

. Os funcionarios da IES recebem treinamento e orientagdo para direcionar adequadamente as

demandas académicas para as coordenagdes de curso e dire¢ao

politica de gestao (Dimensao 5, 6 e 10)

Vejo que a Dire¢do da IES estabelece um relacionamento cordial com os colaboradores,
mostrando-se disponivel para atendé-los

A Direcdo da IES est4 aberta ao didlogo e considera as opinides dos colaboradores na gestao do
curso

A instituicdo oferece/treinamento de capacitacao para os funcionarios técnico/administrativos
que contribuem para a evolugdo profissional

A organizagdo administrativa na instituicdo permite que o corpo técnico-administrativo tenha
uma visao clara das responsabilidades relativas as suas tarefas

A institui¢do oferece oportunidade de crescimento profissional ao corpo técnico administrativo
por meio de avalia¢des realizadas pelos chefes de departamentos Eixo

Infraestrutura (Dimensao 7)

A instituigdo mantém um programa de informacdes para consulta do corpo técnico
administrativo que permite o acesso as questdes funcionais

O numero de colaboradores de cada setor atende as necessidades laborativas para as tarefas
desempenhadas

A instituigdo disponibiliza recursos materiais suficientes, permitindo que o corpo
técnico-administrativo realize trabalhos de qualidade

As instalagdes fisicas, equipamentos, pessoal e material de comunicacao da IES atendem as
necessidades da comunidade académicas

O ambiente para a realizacdo das tarefas ocupacionais ¢ apropriado quanto a acustica,
luminosidade ¢ ventilagdo.

Neste questionario houve a oferta de duas questdes abertas para discentes, docentes e pessoal

técnico-administrativo, com intuito de reafirmar as necessidades, os pontos positivos € pontos a serem
melhorados.



4. Divulgacio e analise dos resultados da autoavaliacdo

A pesquisa institucional interna teve a participacdo dos seguintes cursos € quantitativos de
alunos por curso: Psicologia — 08 alunos, Direito — 06 alunos e Enfermagem - 17 alunos, totalizando
uma participagdo discente de 31 alunos, menos de 20% do publico esperado. Os docentes tiveram uma
adesdo de 06 participantes, cerca de 35%, e 18 técnicos-administrativos.

Sobre os questionamentos levantados, os dados foram tabulados em graficos, analisados e os
resultados serdo divulgados no site oficial da faculdade — www.facsul-ms.edu.br, mural da CPA, redes
sociais, emails das turmas, visitas nas salas de aulas pela equipe da CPA, coordenadores dos cursos e
professores.

5. Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

Com o intuito de atender plenamente a legislacdo proposta e estabelecida pelos 6rgdos de
vigilancia sanitéria e os alinhamentos do MEC, a CPA desenvolve suas agdes objetivando identificar as
fragilidades e potencialidades relacionadas ao ensino presencial. Entre as propostas de melhorias para a
IES ¢ citada, a utilizacdo da da semana pedagogica como forma de conscientizacdo do corpo docente
para que ele seja agente multiplicador e incentivador na adesdo ao processo avaliativo da CPA, bem
como a extensdo do periodo de divulgagdo e avaliagdo. A criagdo e o desenvolvimento de atividades
integradas entre os diferentes cursos oferecidos pela IES, criando mecanismos de ampliagdo da oferta
de atividades de responsabilidade social oferecidas a comunidade circunscrita. Propor melhoria nas
atividades de Marketing Institucional, apresentando as atividades de cada curso: extensdo, pesquisa,
praticas. Propor ampliacdo do niimero de reunides periddicas entre direcdo e coordenadores de curso,
entendendo que estes fazem o vinculo entre direcdo e discentes. Sugere-se que o acesso aos
laboratérios e materiais de Enfermagem estejam vinculados a coordenagdo do curso e ndo a direcdo e
encaminhado a direcdo a necessidade de melhoria e atualizagdao nos equipamentos de multimidia.

A criagdo de um programa de capacitagdo e treinamento, utilizando as ferramentas online, onde o
funcionario podera dispor, dentro da programacgdo, de horario especifico para realizar os cursos.
Sabe-se que a direcdo estd providenciando o local para descanso e refei¢des, requeridos pelo pessoal
técnico-administrativo, e encaminhado a mantenedora a licitacdo para abertura de estacionamento para
os alunos.

Seguindo os objetivos e os eixos definidos pela instituicdo e pelo SINAES, respectivamente,
foram destacados os pontos focais por ordem de prioridade, e dado seguimento nos processos de gestao
apresentados no item 6.

Obs.: Este quadro é comum a todos considerando que os objetivos gerais e os especificos aqui
apresentados estdo de acordo com a legislacio vigente.

Objetivos Gerais
- Avaliar a instituicdlo como uma
totalidade integrada que permite a
autoandlise valorativa da coeréncia entre a
missdo e as politicas institucionais

Objetivos Especificos
- Gerar conhecimento para a tomada de decisao
dos dirigentes da instituigdo em relacdo a
melhoria continua de qualidade dos servicos de
educacao superior ofertados;

efetivamente  realizadas, visando a
melhoria da qualidade académica e o
desenvolvimento institucional, e;

- Privilegiar o conceito da autoavaliagdo e
sua pratica educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica,
autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o
futuro, estabelecendo mecanismos
institucionalizados e participativos para

- Por em questdo os sentidos do conjunto de
atividades e finalidades ja cumpridas pela
institui¢ao;

- Identificar as potencialidades da instituigdo e
as possiveis causas dos seus problemas e pontos
fracos;

- Aumentar a consciéncia pedagogica e
capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

- Fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os



http://www.facsul-ms.edu.br

sua realizagao.

diversos atores institucionais;
- Tornar mais efetiva a vinculagao da institui¢ao
com a comunidade;
- Julgar acerca da relevancia cientifica e social
de suas atividades e produtos;

\

- Prestar contas a sociedade sobre os servigos
desenvolvidos.

Quadro 4: 5 Eixos abrangendo as 10 dimensées do SINAES

Eixo 1: Eixo 2: Eixo 3: Eixo 4: Eixo 5:
Planejamento e | Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutura
Avaliagao Institucional Académicas Gestao Fisica
Institucional
Dimensao: Dimensoes: Dimensoes: Dimensdes: Dimensao:
8- Planejamento 1- Missdao e PDI | 2-  Politicas | 5- Politica de | 7- Infraestrutura
e Avaliacdo 3- para  Ensino, | Pessoal Fisica
Responsabilidade | Pesquisa e | 6- Organizagao
Social Extensao. e gestdo da IES.
4- 10-
Comunicagdo | Sustentabilidade
com a | Financeira
sociedade.
9- Politica de
Atendimento
aos discentes

6. Processos de Gestao

- A localizacdo das instalagdes fisicas da IES, a acessibilidade em relacdo as vias de acesso, ao
transporte publico e numa localizagdo privilegiada de conexdo entre varios bairros da cidade sdo
pontos fortes para a op¢ao da FACSUL como local para oferta de servigos educacionais;

- Foi estabelecido o diagrama de acdes a partir dos dados coletados e o estabelecimento das agdes
corretivas, figuras 1 e 2.



Figura 1. Diagrama de A¢des
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7. Demonstracao de evoluc¢ao Institucional
- Manter e ampliar com mais énfase o programa de treinamento e capacitacdo para os
técnico-administrativos;
- Aquisicdo de novas cadeiras e rampas de acessibilidade, e de fuga segundo padrdo da ABNT e
orientagdo dos bombeiros;
- O sistema da secretaria on-line propicia aos discentes a facilidade de acessar seus dados académicos
pela internet: consulta a notas e faltas; conteudo programatico das disciplinas; histérico escolar,
atestados, e informacdes financeiras;
- Negociacao direta do aluno nas questdes financeiras, por intermédio do sistema académico oferece
formas para que se resolva a sua situagdo financeira, dentro das possibilidades que sdo oferecidas no
formato estabelecido pela mantenedora.

8. Conclusiao

Com o intuito de atender plenamente a legislacdo estabelecida pelo SINAES, visando uma
avaliagdo que melhore o desempenho do ensino superior, a CPA desenvolveu suas atividades
objetivando identificar as fragilidades e potencialidades em suas dez dimensdes, com a finalidade de
orientar seu planejamento estratégico, previsto no PDI. A IES tem investido na estrutura fisica para
atender ao crescimento e necessita ainda desenvolver campanhas de comunicagdo para a captacdo de
novos alunos, o que permitirda a expectativa da IES com o aumento do corpo discente.
Concomitantemente, a CPA investiu na divulgacdo dos processos avaliativos , porém ainda
necessitamos de novas estratégias. Promog¢ao de espago fisico para descanso dos funcionarios foi um
ponto positivo. Estas acdes certamente representam novos desafios para institui¢do e para a CPA, para
que as conquistas alcancadas sejam mantidas ou melhoradas, proporcionando um servigo de qualidade
reconhecido pela comunidade.

Visando a consolidag¢do dos resultados obtidos nas avaliagdes para guiar a melhoria do papel da
instituicao de ensino superior, a CPA identificou como pontos centrais da avaliagdo o reconhecimento
pela comunidade que a IES tem investido na estrutura pedagdgica com o estimulo a midias digitais e
investimento na aquisicdo de materiais ¢ ambientes externos destinados ao exercicio da pratica
profissional especificos para cada curso existente, priorizando a demanda dos cursos e as demais
atividades fim e meio. As relagdes entre os membros da comunidade académica sdao valorizadas entre
si e essa comissao percebe o que o investimento no capital humano continua como prioridade.



